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OBRTNIČKA KOMORA ISTARSKE ŽUPANIJE 

UDRUŽENJE OBRTNIKA PULA  
  INFORMATOR  

Siječanj 2026.             

  

INFORMACIJA O OBVEZAMA U 2026. GODINI  
  

  

OSNOVICE ZA OBRAČUN DOPRINOSA U 2026. GODINI  
  

Naredba o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2026. godinu (NN 150/25):   

  

I. OBRTNICI (ako obrtnik nije istovremeno u radnom odnosu)   

   

„DOHODAŠI“ (poslovne knjige) Osnovica 

za doprinose = 1.295,45 eura  

Uplatni račun  model  Poziv na broj  

MIO I. stup - 15%   194,32  ili 259,09  

  

HR1210010051863000160  HR68  8230-OIB-JOPPD  

MIO II. stup – 5%     64,77 HR7610010051700036001  HR68  2330-OIB-JOPPD  

ZO – 16,5%   213,75  HR6510010051550100001  HR68  8605-OIB-JOPPD  

Ukupno doprinosi:   472,84 eura mjesečno        

  

„PAUŠALISTI“ Osnovica za 

doprinose = 797,20 eura  

Uplatni račun  model  Poziv na broj  

MIO I. stup - 15%  119,58  ili 159,44  

  

HR1210010051863000160  HR68  8214-OIB  

MIO II. stup – 5%  39,86  HR7610010051700036001  HR68  2046-OIB  

ZO – 16,5%  131,54  HR6510010051550100001  HR68  8478-OIB  

Ukupno doprinosi:  290,98 eura mjesečno        

  

„DOBITAŠI“  

Osnovica za doprinose = 2.192,30 eura  

Uplatni račun  model  Poziv na broj  

MIO I. stup - 15%   328,85  ili 438,47  

  

HR1210010051863000160  HR68  8184-OIB-JOPPD  

MIO II. stup – 5%   109,62  HR7610010051700036001  HR68  2305-OIB-JOPPD  

ZO – 16,5%   361,73  HR6510010051550100001  HR68  8494-OIB-JOPPD  

Ukupno doprinosi:   800,20 eura mjesečno        

   

Doprinosi se plaćaju do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.  

  

II. OBRT UZ RADNI ODNOS (tzv. «druga djelatnost»)  

   

Obrtnik koji je istovremeno i u radnom odnosu (obrt mu je tzv. «druga djelatnost»), doprinose za period 

obavljanja „druge djelatnosti“ u 2026. godini trebate obračunati i platiti u roku za predaju porezne prijave 

za 2026., odnosno paušalisti po dobivanju rješenja od Porezne uprave (ne plaćaju se tijekom godine).   
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Godišnja osnovica za plaćanje doprinosa iz „druge djelatnosti“ je godišnji dohodak ili paušalni dohodak ili 

dobit od obrta ostvaren u poreznom razdoblju – godini za koju se određuju doprinosi (po isteku godine).   

Za „drugu djelatnost“ plaćaju se samo doprinos MIO – 10% (ili 7,5% I. stup + 2,5% 2. stup) i doprinos ZO 

– 7,5%. Ako je dohodak ili dobit za 2026. veći od 15.545,40 eura, doprinosi se obračunavaju na taj iznos 

(najviša godišnja osnovica za tzv. drugu djelatnost).   

Ako obrtnik tijekom godine uz obrt povremeno ima i radni odnos, za periode u kojima je samo obrtnik 

doprinose plaća po propisanoj osnovici do 15. u mjesecu za prethodni mjesec (vidjeti u točki I.), a za periode 

kad uz obrt ima i radni odnos doprinose će platiti s poreznom prijavom za 2026. godinu.  

  

Kod paušalista koji obrt obavljaju uz radni odnos (kao „drugu djelatnost“) godišnji dohodak za 2026. iznosi 

prema jednoj od sedam mogućih kategorija paušala, i to je osnovica za godišnje doprinose - MIO 10% (ili 

7,5% I. stup + 2,5% 2. stup) i ZO – 7,5%, a utvrđuje ih rješenjem Porezna uprava:     

  

Ostvaren godišnji 

primitak  

Godišnja 

osnovica (za  

paušalni porez 

i doprinose)  

Obvezni doprinosi (godišnji)  Ukupno za 

godinu  

(eura)  
MIO I. stup 7,5%  MIO II. stup 2,5%  ZO 7,5%  

do 11.300,00 eura  1.695,00 eura    127,13  42,38  127,13  296,64  

ili  169,50  

od 11.300,01 do  

15.300,00 eura  

2.295,00 eura  172,13  57,38  172,13  401,64  

ili  229,50  

od 15.300,01 do  

19.900,00 eura  

2.985,00 eura  223,88  74,63  223,88  522,39  

ili  298,50  

od 19.900,01 do  

30.600,00 eura  

4.590,00 eura  344,25  114,75  344,25  803,25  

ili  459,00  

od 30.600,01 do  

40.000,00 eura  

6.000,00 eura  450,00  150,00  450,00  1.050,00  

ili  600,00  

 od 40.000,01 do  

50.000,00 eura  

7.500,00 eura  562,50  187,50  562,50  1.312,50  

ili  750,00  

 od 50.000,01 do  

60.000,00 eura  

9.000,00 eura  675,00  225,00  675,00  1.575,00  

ili  900,00  

 

    III.            ZA RADNIKE U RADNOM ODNOSU  

   

Osnovica za obračun doprinosa je plaća.  

Minimalna plaća (bruto) za 2026. godinu iznosi 1.050,00 €. Ova minimalna plaća primjenjuje se za plaću za 

siječanj 2026. (isplata u veljači i nadalje). Pažnja: za obveznike primjene kolektivnih ugovora  

(graditeljstvo, ugostiteljstvo, trgovina) određene su minimalne plaće prema složenosti poslova radnika po 

tarifnim stavkama tih kolektivnih ugovora.  

Najniža mjesečna osnovica za obračun doprinosa iznosi 757,34 eura, a primjenjuje se ukoliko radnik za 

puni mjesec rada ne ostvari plaću barem u tom iznosu (npr. ako zbog bolovanja plaća iznosi niže od minimalne 

osnovice, doprinosi se obračunavaju na minimalnu osnovicu).   
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POREZ NA DOHODAK  
  

Porezni razredi (nesamostalni rad, samostalne djelatnosti, ugovori o djelu, autorski ugovori):   

− Godišnja porez – po nižoj stopi do 60.000,00 eura, preko tog iznosa viša stopa  

− Mjesečni porez – po nižoj stopi do 5.000,00 eura, preko tog iznosa viša stopa  

 

Stope (višu i nižu) određuju JLS u okvirima:  

  Niža stopa  Viša stopa  

općina    15% - 20%  25% - 30%  

grad  15% - 21%  25% - 31%  

veliki grad i grad sjedište županije  15% - 22%  25% - 32%  

Grad Zagreb  15% - 23%  25% - 33%  

  

Trenutno važeće stope:  

Grad Pula - niža stopa 22%, viša stopa 32%  

Grad Vodnjan – niža stopa 20%, viša stopa 30%  

Općina Medulin - niža stopa 20%, viša stopa 30% 

Općina Ližnjan - niža stopa 20%, viša stopa 30% 

Općina Barban - niža stopa 20%, viša stopa 30% 

Općina Marčana - niža stopa 20%, viša stopa 30% 

Općina Fažana - niža stopa 20%, viša stopa 30% 

Općina Svetvinčenat - niža stopa 20%, viša stopa 30% 

  

OSOBNI ODBICI  

Sve se izračunava koeficijentima na osnovni osobni odbitak od 600,00 eura:  

  

  Koef.  iznos  

Osnovni osobni odbitak    600,00  

Uzdržavani član  0,5  300,00   

1. dijete  0,5  300,00   

2. dijete  0,7  420,00   

3. dijete  1,0  600,00  

…     

Invalidnost  0,3  180,00  

Invalidnost 100%  1,0  600,00  

  

Uzdržavani član/dijete je osoba čiji primici ne prelaze iznos 3.600,00 eura na godišnjoj razini (osim 

određenih primitka koje se ne ubrajaju u taj iznos).  

  

Neoporezive naknade, nagrade i potpore 

  

R.br.  Opis  Koef.  Iznos u eurima i centima  

1.  Potpore zbog invalidnosti radnika  1,0  do 600,00 godišnje  
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2.  Potpore za slučaj smrti radnika  2,0  

do 1.200,00, osim jednokratnih 
potpora iz članka 8. stavka 2. 

točke 8. Zakona koje poslodavci 

isplaćuju djeci radnika, a koje se 

smatraju neoporezivim 

primicima u ukupnom  

iznosu  

3.  

Jednokratne potpore u slučaju smrti člana uže obitelji radnika 

(bračnog druga, roditelja, roditelja bračnog druga, djece, 

drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i 

udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je 

porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom 

zakonu)  

1,0  do 600,00  

4.  

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika dužeg od 90 

dana. Razdoblje bolovanja duže od 90 dana ne mora se 

odnositi na jednu kalendarsku godinu  
1,0  do 600,00 godišnje  

5.  Nagrade radnicima za navršenih 10 godina radnog staža  0,5  do 300,00  

6.  Nagrade radnicima za navršenih 15 godina radnog staža  0,6  do 360,00  

7.  Nagrade radnicima za navršenih 20 godina radnog staža  0,7  do 420,00  

8.  Nagrade radnicima za navršenih 25 godina radnog staža  0,8  do 480,00  

9.  Nagrade radnicima za navršenih 30 godina radnog staža  0,9  do 540,00  

10.  Nagrade radnicima za navršenih 35 godina radnog staža  1,0  do 600,00  

11.  
Nagrade radnicima za navršenih 40 godina radnog staža i 

svakih narednih 5 godina radnog staža  
1,2  do 720,00  

12.  Naknade za odvojeni život od obitelji  0,5  do 300,00 mjesečno  

13.  Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu  2,5  do 1.500,00  

14.  

Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno 

uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se uređuje radni 

odnos  
1,6  

do visine 960,00 za svaku 

navršenu godinu rada kod 

tog poslodavca  

15.  Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti  2,0  
do visine 1.200,00 za svaku 

navršenu godinu rada kod 

tog poslodavca 

16.  

Potpora djetetu umrlog ili bivšeg radnika kod kojeg je nastupio 

potpuni gubitak radne sposobnosti za školovanje do 15. 

godine života odnosno do završetka osnovnoškolskog 

obrazovanja  

1,0  do 600,00 mjesečno  

17.  Potpore za novorođenče  2,5  do 1.500,00  
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18.  

Novčane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog 

nagrađivanja radnika (dodatna plaća, dodatak uz mjesečnu 

plaću i sl.)  

2,0  do 1.200,00 godišnje  

 

Neoporezivi primici drugog dohotka:  

  

R.br.  
Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na 

dohodak  
Koeficijent  

Iznos u 

eurima i 

centima  

1.  

Nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja te 

naknade učenicima za vrijeme dualnog obrazovanja (članak 9. stavak 

1. točka 4. Zakona)  

0,5  
do 300,00  

mjesečno  

2.  

Primici po posebnim propisima učenika i studenata na školovanju za 

rad preko učeničkih i studentskih udruga (članak 9. stavak 1. točka 

6. Zakona)  

8,0  

do 4.800,00 

godišnje 
(ali se smatraju 

uzdržavanim 

članom do 

ukupnih primitka 

od 3.600,00 

godišnje  

3.  
Potpora djetetu za školovanje do 15. godine života odnosno do 

završetka osnovnoškolskog obrazovanja (članak 9. stavak 1. točka 13. 

Zakona)  

1,0  
do 600,00  

mjesečno  

4.  

Stipendije učenicima i studentima za redovno školovanje u tuzemstvu i 

inozemstvu na srednjim, višim i visokim školama te fakultetima (članak 

9. stavak 1. točka 14. Zakona)  

1,0  
do 600,00  

mjesečno  

5.  

Stipendije studenata na sveučilištima u tuzemstvu i inozemstvu koje se 

dodjeljuju studentima za izvrsna postignuća u znanju i u ocjenama na 

sveučilištima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani na javnim 

natječajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima 

(članak 9. stavak 1. točka 14. Zakona)  

1,5  
do 900,00  

mjesečno  

6.  

Športske stipendije koje se prema posebnim propisima isplaćuju 

športašima za njihovo športsko usavršavanje (članak 9. stavak 1. točka 

16. Zakona)  

1,0  
do 600,00  

mjesečno  

7.  
Nagrade za športska ostvarenja  

(članak 9. stavak 1. točka 17. Zakona)  
5,0  

do 3.000,00 

godišnje  

8.  

Naknade koje se isplaćuju športašima amaterima prema posebnim 

propisima (članak 9.  

stavak 1. točka 17. Zakona)  

1,0  
do 600,00  
mjesečno  

    

PAUŠALNO OPOREZIVANJE DOHOTKA  
  

Kategorije paušala od 1.01.2025.  

Kategorija 

paušala  

Ukupni primici  Godišnja 

paušalni 

dohodak  

Stopa 

poreza  

Godišnji 

paušalni porez  

Tromjesečni 

iznos 

predujma 

poreza  
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1.  od 0.00  do 11.300,00 eura  1.695,00 

eura  

12%  203,40  50,85  

2.  od  11.300,01 do  

15.300,00 eura  

2.295,00 

eura  

12%  275,40  68,85  

3.  od  15.300,01  do  

19.900,00 eura  

2.985,00 

eura  

12%  358,20  89,55  

4.  od  19.900,01  do  

30.600,00 eura  

4.590,00 

eura  

12%  550,80  137,70  

5.  od  30.600,01  do  

40.000,00 eura  

6.000,00 

eura  

12%  720,00  180,00  

6. od 40.000,01 eura do 

50.000,00 eura 

7.500,00 

eura 

12% 900,00 225,00 

7. od 50.000,01 eura do 

60.000,00 eura 

9.000,00 

eura 

12% 1.080,00 270,00 

  

Ako tijekom godine prestanu uvjeti za utvrđivanje paušalnog dohotka, temeljem prijave poreznog obveznika, 

Porezna uprava će utvrditi obvezu utvrđivanja dohotka od samostalne djelatnosti na temelju poslovnih knjiga 

s 1 danom mjeseca koji slijedi iza mjeseca u kojem su prestali uvjeti za utvrđivanje paušalnog dohotka.  

Iznimno, ako se prag primitaka premaši tijekom prosinca, Porezna uprava će utvrditi obvezu utvrđivanja 

dohotka na temelju poslovnih knjiga s prvim danom prestanka uvjeta za utvrđivanje paušalnog dohotka.  

 

DOPRINOSI  
  

Zakonom o doprinosima (NN 152/24) ukinuto je oslobođenje od plaćanja doprinosa na osnovicu (doprinos 

ZO) za mladu osobu (do 30 godina). Poslodavci koji su do 31.12.2024. započeli koristiti ovo oslobođenje 

zadržavaju stečena prava narednih 5 godina.  

 

FISKALIZACIJA  
 

Stupanjem na snagu novog Zakona o fiskalizaciji (NN 89/25) uvedene su nove obveze ovisno o statusu 

poreznog obveznika: 

 

- za SVE obrtnike obvezna je fiskalizacija svih računa izdanih građanima (krajnjim potrošačima), 

neovisno o načinu plaćanja (gotovina, kartice, transakcijski računi i svi drugi načini plaćanja); 

 

- za obrtnike u sustavu PDV-a: 

 obvezno je izdavanje i zaprimanje te ujedno i fiskalizacija eRačuna između poreznih  

obveznika/poduzetnika (ALI vrijedi samo za tuzemne transakcije!); 

 obvezno je eIzvještavanje – kao primatelj eRačuna dužni ste u sustav za fiskalizaciju dostavljati 

podatke o nemogućnosti dostave, o odbijenim i naplaćenim računima (do 20.dana u mjesecu za 

prethodni mjesec); 

 

- za obrtnike izvan sustava PDV-a (uključuje i paušaliste!): 

 obvezno je zaprimanje eRačuna, a obveza izdavanja stupa na snagu tek 1.01.2027. 

 ukoliko želite možete dobrovoljno odmah prijeći i na izdavanje i primanje eRačuna, ali tada imate 

sve obveze kao i ostali izdavatelji, odnosno morate dostavljati podatke i o isporukama za koje niste 

uspjeli izdati eRačun, kao i o naplati svakog računa. 
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PDV  
  

Prag za obvezni ulazak u sustav PDV-a  

Porezni obveznici koji u 2025. godini ostvare vrijednost isporuka veću od 60.000,00 

eura (bez PDV-a) obvezni su se od 1.01.2026. upisati u registar obveznika PDV-a. 

Porezni obveznici koji u 2025. godini ne ostvare isporuke veće od 60.000,00 eura 

mogu do 15. siječnja 2026. podnijeti zahtjev za brisanje iz registra obveznika PDV-a ili 

u tome roku pisanim putem zatražiti da se na njih primjenjuju odredbe članka 90. 

stavka 3. (tj. tražiti da ostanu dobrovoljni obveznici PDV-a).   

60.000,00 eura  

 

Porezni obveznici koji u 2025. godini ne ostvare isporuke veće od 60.000,00 eura, ostaju do isteka roka od 

dvije kalendarske godine porezni obveznici ako su bili upisani u registar obveznika PDV-a na vlastiti 

zahtjev.  

  

Umanjenja porezne osnovice (popusti, nemogućnost naplate) – PODSJETNIK: 

- U slučaju opoziva ili različitih vrsta popusta porezni obveznik koji je obavio isporuku može umanjiti 

poreznu osnovicu pod uvjetom da poreznog obveznika kojemu je isporučeno dobro ili obavljena 

usluga obavijesti o provedenom ispravku.  

- Porezna osnovica za obavljenu isporuku može se umanjiti (uz obavijest primatelju robe ili usluge) i u 

slučaju nemogućnosti naplate cijelog ili dijela dospjelih potraživanja koja nisu naplaćena dulje od 

jedne godine. U tom slučaju porezni obveznik može provesti umanjenje porezne osnovice u roku od 

šest mjeseci od dana nastanka prava na umanjenje ako su obavljene radnje pažnjom dobroga 

gospodarstvenika. Porezni obveznik mora imati dokaze da je poduzeo radnje u svrhu naplate 

dospjelog potraživanja (ovršni postupak, tužba, nagodba).  

- do 31.03.2026. na isporuku grijanja iz toplinskih stanica uključujući naknade vezane za tu isporuku te 

isporuku ogrjevnog drva, peleta, briketa i sječke (isporuke do 31.03.2026.) PDV se obračunava i 

plaća po sniženoj stopi od 5%;  

 

  

SEZONSKI RADNIK U POLJOPRIVREDI - DNEVNI IZNOS PLAĆE    
  

Najniži dnevni iznos neto plaće koju je poslodavac dužan isplatiti sezonskom radniku koji obavlja 

privremene odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi, za 2026. godinu nakon obračuna i obustave 

poreza na dohodak i prireza poreza na dohodak, ne može biti niži od 21,26 €.   

   

 

Udruženje obrtnika Pula             Pripremila:  

52100 PULA, Sv. Felicite 5/A          
Tel: 052/211-711, 211-719                                                                   
Mob: 098 311021    
E-mail: uo.pula(at)hok.hr               

www.obrtnici-pula.hr  

https://www.facebook.com/udruzenjeobrtnikapula/   

                       Ana Tonc 
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