KOLEKTIVNI UGOVOR ZA GRADITELJSTVO - s proSirenom primjenom
Objavljen u NN 115/15 (proSirenje u NN134/15), 1. izmjene NN 26/18 (proSirenje u NN 49/18), 2. izmjene NN 93/20
(proSirenje u NN 115/20), 3. izmjene NN 104/20 (proSirenje u NN 115/20), 4. i 5. izmjene NN 93/22 i 115/22 (proSirenje
u NN 122/22), 6. izmjene NN 94/23 (proSirenje u NN 100/23), 7. izmjene NN 29/24 i NN 35/24 (proSirenje u NN 64/24),
8. izmjene i dopune NN 24/25 (proSirenje u NN 35/25 - primjena od 1.03.2025)

Najvaznije odredbe Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, koje se primjenjuju uz Zakon o radu, po nacelu za radnika

povoljnijeg prava:

Probni rad
najduze trajanje

— za radnike do treCeg stupnja strucne spreme - do 2 mjeseca,
— za ostale radnike - do 6 mjeseci

Preraspodjela radnog
vremena

u jednom periodu rad duzi, a
u drugom kraéi od
ugovorenog radnog vremena

U periodu duZeg rada radnik moZe raditi max. 56 sati tiedno (iznimno 60 sati tjedno ako se
radi o sezonskom karakteru posla) ako radnik poslodavcu da pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, a ako ne onda max. 48 sati tjedno.

Maloljetnici — max. 48 sati tiedno

Godisnji odmor

Minimalno trajanje punog GO: 4 tjedna (20 ili 24 dana) a za maloljetnike i radnike koji
rade uz neotklonjive Stetne utjecaje 5 tiedana

Osnova od 4 tiedna uvecava se:

a) za svakih navrSenih tri godine radnog staZa - 1 dan

c) invalidi rada i invalidi Domovinskog rata s preko 50% invaliditeta - 5 dana

d) radniku s dvoje ili viSe djece do 7 god. Zivota - 2 dana, a ako oba roditelja rade kod
istog poslodavca pravo ostvaruje samo jedan, po dogovoru roditelja

Maksimalno trajanje punog GO: 5 tjedana i 2 radna dana, ali poslodavac ga moze
povoljnije odrediti Pravilnikom o radu (za sve radnike).

Neradne subote, blagdani,zakonski neradni dani i bolovanje ne uracunavaju se u GO.

Placeni dopust

e sklapanje braka - 3 radna dana

rodenje djeteta - 2 radna dana

smrti supruznika, djeteta ili roditelja - 4 radna dana

smrti roditelja supruznika, djedova i baka, brace i sestara - 1 radni dan

selidbe - 1 radni dan

uklanjanje posljedica elementarne nepogode - 4 radna dana

teze bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta stanovanja - 2 radna dana
¢ dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan za svako darivanje krvi

Ukupno, godi$nje, maksimalno 7 dana za sve slucajeve.

Ukoliko u to vrijeme radnik ne radi (GO, bolovanje, neplacenog dopusta ili drugih
opravdanih razloga), dani se ne mogu prenositi.

Neplaéeni dopust

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju 5 dana godisnje za pruzanje
osobne skrbi sukladno Zakonu o radu

Plaéa - najmaniji iznos

Pla¢a = osnovna placa + stimulativni dio za ostvarene rezultate + dodatak za staz +
dodaci za otezane uvjete rada

Najnize osnovne place po grupama i podgrupama slozenosti poslova / radnih
mjesta odredene su u Tarifnim stavovima u Prilogu 1. KU — najniZe osnovne place
primjenjive od 1.02.2025.

NajniZza osnovna placa za najjednostavnije poslove ne moze biti niza od minimalne place.
Pravilnikom o radu mogu se ugovoriti i vece place.

Stimulativni dodatak za vece rezultate — pravilnikom utvrduje poslodavac, kriteriji moraju
biti unaprijed poznati radnicima

Dodatak za radni staz — 0,5% za svaku navrSenu godinu staza kod poslodavca

Dodatak za otezane uvjete rada:

| - UTJECAJ OKOLINE - dodatak na osnovnu placu najmanje 5%

- rad na temperaturi ispod -5 °C ili iznad 35 °C

—rad u uvjetima nagle i uCestale promjene okolne temperature

— rad uz buku vecu od dozvoljene i kada su propisana zastitna sredstva

— rad na strojevima sa ja¢om vibracijom u radu

— rad sa sredstvima ili u okolini s pojaéanim zraCenjem, gdje su propisana zastitna




sredstva
— rad u okolini zasi¢enoj Stetnim parama, plinovima, prasinom, a gdje su propisana
osobna zastitna sredstva.
Il - FIZICKA | PSIHICKA OPTERECENJA
—rad na visini iznad 25 m - 15%
— rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m - 10%
rad na vise¢im skelama — 25%
rad na izbijanju i podgradivanju tunela gdje je podgrada potrebna — 40%
radovi u tunelu kada je postavljena podgrada ili ona nije potrebna — 30%
punjenje i paljenje mina - 25%
kesonski i ronilacki radovi — 50%
U slu€aju rada u uvjetima koji se po viSe osnova smatraju tezim od normalnih za to radno mjesto,
osnovna pla¢a radnika povecat ¢e se za najveci utvrdeni dodatak.
Ostali dodaci:
Prekovremeni rad — 30% (ne smije trajati duze od 250 sati godisnje)
Noc¢ni rad — 30% (izmedu 22 sata uveder i 06 sati ujutro iduceg dana)
Rad nedjeljom - 50%
Rad za Uskrs — 50%
Rad u neradne dane i blagdane — 50% + naknada place
Rad u drugoj smjeni — 10%

Ostala materijalna prava radnika

Regres za godiSnji odmor

300,00 EUR godi$nje (s platom za mjesec u kojem se koristi GO, ali ne prije 30.lipnja).
Radnik koji ostvari pravo na razmjerni GO, ima i razmjerni regres.

Boziénica

100,00 EUR (isplata u prosincu)

Uskrsnica

100 EUR (isplata uoci Uskrsa)

Dnevnica za sl. putovanje
u tuzemstvu

od 25,00 - 30,00 EUR

Dnevnica za rad na terenu

20,00 — 30,00 EUR dnevno - ako radnik boravi na terenu (spava)
15,00 — 20,00 EUR dnevno - ako svaki dan putuje kuéi

Naknada za odvojeni zivot

150,00 - 300,00 EUR mjeseéno
Dnevnica za rad na terenu i naknada za odvojeni Zivot medusobno se iskljucuju.

Prijevoz na posao

U visini mjesecne karte javnog prijevoza. Ako javni prijevoz ne postoji - 0,25 EUR/km

Naknada za prehranu

Ako poslodavac nije osigurao prehranu, radnik ima pravo na novéanu pausalnu naknadu
za podmirenje troSkova prehrane u visini od 50,00 eura do 80,00 eura mjesecno, odnosno
na iznos proporcionalan broju odradenih radnih dana u mjesecu

Naknada za koristenje
privatnog automobila u
sluzbene svrhe

U visini neoporezivog iznosa (0,50 EUR/km)

Nagrada uéenicima i
studentima na praksi

150,00 - 280,00 EUR mjesecno — razmjerno vremenu provedenom na praksi

Otpremnina kod odlaska u
mirovinu

1.400,00 EUR

Solidarna pomo¢

- Zbog smrti radnika — 1.110,00 EUR (isplata obitelji)
- zbog smrti lana uze obitelji radnika — 420,00 EUR
- za bolovanje duze od 90 dana — 560,00 EUR

Jubilarna naknada

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz navrSen kod istog
poslodavca za navrsenih:

- 10 godina radnog staza
- 15 godina radnog staza
- 20 godina radnog staza
- 25 godina radnog staza
- 30 godina radnog staza
- 35 godina radnog staza
- 40 godina radnog staza

od najmanje 280,00 EUR
od najmanje 336,00 EUR
od najmanje 392,00 EUR
od najmanje 448,00 EUR
od najmanje 504,00 EUR
od najmanje 560,00 EUR
od najmanje 672,00 EUR

Ostale neoporezive potpore, nagrade i darove poslodavac moze ali ne mora isplatiti, po svojoj odluci




PRILOG 1.
TARIFNI STAVOVI

Sukladno c¢lanku 18. Kolektivnog ugovora o izmjenama i1 dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo (od 25. rujna 2015. godine) — osme izmjene i dopune, novi Tarifni stavovi se primjenjuju na
sve poslodavce od 1. oZujka 2025.

Osnovna plaéa u
eurima od 1. 2.

. . . . 2025.
Grupa sloZenosti Poslovi — radna mjesta
LD Mjesecno
satu
P grupa pOSlOVE.l poc.irazuml.J.eva Transportni radnik, ¢ista¢, domar, Cuvar — zastitar, dostavljac 5,75 1.000,00
jednostavan rutinski rad koji ne
zahtjeva posebno obrazovanje
II. grupa poslova podrazumijeva PKYV gradevinski radnici, pomo¢ni radnik, pomo¢ni priuceni radnici
manje sloZene poslove i zadace, svih struka, pomo¢nik strojarskog montera, posluZitelj strojeva i 6.03 1.050,00
odnosno rad za koji su dovoljna uredaja na proizvodnji gradevinskih elemenata, pomoc¢nik geobusaca, ’
pismena uputstva figurant, pomo¢ni kuhar, sobarica, telefonist na telefonskoj centrali
KV gradevinski radnik pocetnik (zidar, tesar, monter oplatnih
III. grupa poslova sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela,
podrazumijeva srednje slozene zavarivac, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar,
poslove i zadatke na kojima se stolar,. }(lesar, hm.ar, vodoinstalater, p11n0.1flsta1ater, elektromstglater, 6.28 1.092,00
. elektricar, soboslikar, bravar, automehanicar), KV radnik ostalih
rad ponavlja uz povremenu .. Y. . . . .
. h poslova struka — pocetnik, geobusac, strojar lakSeg gradevinskog stroja,
pojavu novia p vozac¢ traktora, monter metalnih konstrukcija, tehnicki crtac,
laborant, administrator, pomo¢ni knjigovoda, skladistar, kuhar,
konobar
KV gradevinski radnici svih struka sa zavr§enom strukovnom $kolom
(zidar, tesar, monter oplatnih sustava, armirac, betonirac,
IV. a — grupa poslova krovopokriva¢, monter za montazu skela, zavarivac, asfalter, monter
podrazumijeva sloZenije i suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar, klesar, limar,
raznovrsnije poslove i zadatke vodoinstalater, phr?(v)lns.talater, elelftromstalater, elekricar, .soboshkelr, 1.196,00
.. bravar, automehanicar i dr.), vozac teretnog motornog vozila, voza¢ 6,87
za Cije su obavljanje su potrebne K X . X X X
.. .. autobusa, univerzalni strojarski monter, monter plino-energetskih
konzultacije u njihovu . . A . . .
o . postrojenja, strojar gradevinskih strojeva, rukovatelj toranjskom
1zvrsavanju dizalicom, rukovatelj betonare, gradevinski laborant, pomo¢ni
kalkulant, tehnic¢ar na gradiliStu, blagajnik, glavni kuhar,
komercijalista
KV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih
IV. b — grupa poslova sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela,
podrazumijeva sloZenije i zavarivac, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar,
raznovrsnije poslove i zadatke stolar,' Vklesar, lim'ar, vodoinstalater, plino'izlsta}later, elekF{Oinstalater, 0
7a Sije obavljanje je potrebna elekt.rllcv:ar, soboshka'r, brav?r, autorpehgmcar 1 d.r.), tehnicar B ; 1.265.00
.. gradiliSta, rukovatelj toranjskom dizalicom, majstor za sanaciju A-B
samostalnost u njihovu .. oy . . .
L . konstrukcija, tehniar geobuSenja, geometar, tehni€ar prerade drva,
1Zvrsavanju k . v .
njigovoda, racunalni operater, referent platnog prometa, referent
nabave, prodaje, referent kalkulacija, referent kadrovskih poslova i
drugi administrativni referenti i sl.
VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih
sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela,
V. a - grupa poslova podrazumijeva zavarivac, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramirac,
slozenije poslove i zadatke koji ‘ stolar, klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, 1.322.50
?aht}JevaJ}l veci stupanj samostalnosti u elektricar, soboslikar, bravar, automehanicar i dr.), strojar teskih 7,60
izvriavanju poslova i zadataka gradevinskih strojeva — (bagera, gredera, valjaka, utovarivaca,
finiSera, freza za iskope u tunelima) vozac teskih teretnih vozila,
voza¢ autobusa, poslovoda jednostavnih objekata, ili postrojenja ili
radiona, kalkulant, glavni knjigovoda




V. b — grupa poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke koji

VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih
sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela,
zavarivac, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramirac,
stolar, klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater,

zahtijevaju vedi stupanj samostalnostiu | €leKtri¢ar, soboslikar, bravar, automehanicar i dr.), miner specijalist, | - ¢ 1.380,00
izvriavanju poslova i zadataka vodec¢i monter, vozac¢ autobusa, rukovatelj gradevinskim strojem — ’
specijalist, vozac teSkog teretnog vozila — specijalist, pecar,
predradnik / brigadir, poslovoda gradilista pocetnik, poslovoda
montaze, poslovoda zavr$nih radova, poslovoda odrzavanja,
informaticar, samostalni kalkulant, samostalni referenti..
VI. grupa poslova podrazumijeva VKV gradevinski radnik — majstor svih zanimanja, poslovoda
poslove koji zahtijevaju samostalnost | gradilista, poslovoda, pomo¢nik rukovoditelja gradilista, voditelj 8,28 1.440.00
1 veli stupanj kreativnosti u njihovu manje sloZenih radova, rukovoditelj gradiliSta manjeg objekta, T
izvrS§avanju voditelj radova, voditelj tima kalkulanata, strucnjak zastite na radu
VII. grupa poslova podrazumijeva poslove
koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg | Voditelj gradenja, rukovoditelj pogona, rukovoditelj mehanizacije i
podrucja djelovanja uz samostalnost i transporta, projektant, voditelj odsjeka u prate¢im sluzbama, geodeta, 8,79 1.530,00
kreativnost u izvrSavanju poslova tih pravnik i dr. stru¢njaci
podrucja
VIII. grupa poslova prodrazumijeva Voditelj gradenja, rukovoditelj sloZzenog pogona, programer,
vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju | strojarski konstruktor, operativni konstruktor metalnih konstrukcija, 9.48 1.650.00
inicijativu i kreativnost radnika, voditelj odjela; kalkulacija, knjigovodstva, komercijale, financija, U
projektiranje poslova i zadataka pravnih poslova, pripreme rada i sl.
IX. grupa poslova podrazumijeva vrlo
sloZene poslove koji zahtijevaju N . . e ce e
RS . . Voditelj gradenja vrlo sloZzenog gradilista, glavni inZenjer gradilista, 9,94
inicijativu i kreativnost radnika, te el & ya v zenog gradilista, glavit mzenjer gradii 1.730,00
Y . samostalni projektant
dodatna specijalisticka znanja
potrebna za obavljanje tih poslova
X. grupa poslova podrazumijeva
najsloZenije poslove i zadatke s
najveéim znaéajem za vodenje Voditelj projekata, odgovorni rukovoditelj poslovanja - 11,49 2 000.00
procesa proizvodnje i poslovanja, sektora VUV,
kreativne poslove zadatke,
istrazivacki rad, itd.
XI. grupa poslova Clan Uprave, direktor 12,64 | 2.200,00




