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INFORMACIJA O OBVEZAMA U 2012. GODINI 
 

IZMJENE I DOPUNE ZAKONA O TRGOVINI (NN 114/11) 
 

Izmjenama Zakona o trgovini (NN 114/11), koje su stupile na snagu 15.10.2011., propisano je slijedeće: 
I. Nova zabrana – roba pornografskog sadržaja - u trgovini na malo zabranjeno je oglašavanje, kao i izlaganje i prodaja robe 
pornografskog sadržaja, osim tiskovina, osobama mlañim od 18 godina. Prodavač mora uskratiti prodaju te robe kupcu ako 
procijeni da je mlañi od 18 godina, a kupac dobrovoljno ne dokaže da nije mlañi od 18 godina davanjem na uvid prodavaču neke 
od osobnih isprava. Na prodajnim mjestima koja imaju u asortimanu robu pornografskog sadržaja mora se istaknuti obavijest o 
zabrani prodaje maloljetnicima (kao i za alkohol i duhanske proizvode, a može i zajedno na istoj obavijesti ako se prodaju sve 
vrste proizvoda na koje se odnosi zabrana). 
Što je roba pornografskog sadržaja nije precizirano, ali odnosi se na pornografske časopise, slike, razglednice, figurice i drugo.  
U pogledu tiskovina (dnevne, tjedne i druge novine i časopisi), zabrana nije propisana ovim zakonom nego Zakonom o medijima 
koji zabranjuje javno izlaganje i oglašavanje tiskovina s naslovnicom pornografskog sadržaja. 
Ako se u nadzoru utvrdi: 
- postupanje suprotno ovoj zabrani, gospodarski će inspektor usmenim rješenjem zabraniti obavljanje trgovine navedenim 
proizvodima, pečaćenjem objekta, najkraće na 30 dana (uz mogućnost zamjene pečaćenja kaznom od 30.000,00 kn uz 
otklanjanje nedostataka). 

- neisticanje oznake o zabrani, gospodarski će inspektor donijeti pisano rješenje kojim će narediti isticanje oznake i odrediti rok. 
II. Novi uvjeti pokretne prodaje - pokretna prodaja robe (prodaja bez stalnog prodajnog mjesta, putem vozila, kolica ili plovnog 
objekta) može se obavljati samo uz uvjete propisane odlukom predstavničkog tijela grada ili općine na čijem području se pokretna 
prodaja obavlja.  Predstavničko tijelo (vijeće općine ili grada) obvezno je donijeti odluku kojom će propisati uvjete u roku od 3 
mjeseca od stupanja na snagu ovih izmjena (do 15.01.2012.).  
III. Rješenje o MTU kod „nastavka“ poslovanja - bez novog rješenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine, 
djelatnost trgovine može se obavljati u prodajnim objektima ako su kumulativno ispunjeni uvjeti: 
- da je za isti prodajni objekt već izdano rješenje nadležnog tijela o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine  
- da se radi o nastavku obavljanja djelatnosti iste vrste trgovine 
- da u meñuvremenu nije došlo do bitnih promjena vezanih uz prodajni objekt, opremu i sredstva kojima se obavlja djelatnost 
trgovine 
- da novi trgovac dobije od prethodnog primjerak rješenja o ispunjavanju minimalnih tehničkih uvjeta. 
IV. Novo zapošljavanje radnika – stručna sprema - osobe koje su zaposlene u trgovačkom društvu ili obrtu registriranom za 
obavljanje djelatnosti trgovine na radnom mjestu prodavača ili trgovačkog poslovoñe, moraju imati najmanje završeno srednje 
obrazovanje u trogodišnjem trajanju neovisno o zanimanju. 
Na zaposlene osobe, koje su na dan 15.10.2011. godine zatečene na radnim mjestima prodavača ili trgovačkog poslovoñe, ovo se 
ograničenje ne primjenjuje, ali kod svakog novog zapošljavanja treba paziti da radnik ima srednju stručnu spremu.  
»Prodavač« je osoba koja neposredno prodaje ili slaže robu u trgovini te savjetuje kupca o svojstvima i namjeni robe. 
»Trgovački poslovoña« je osoba koja rukovodi materijalno--financijskim poslovanjem trgovine. 
V.  Stavljanje na tržište tehničkih proizvoda, motornih vozila i dijelova - trgovac koji stavlja na tržište tehničke proizvode, 
motorna i druga vozila, njihove dijelove (iz uvoza ili domaće proizvodnje) dužan je osigurati jamstveni list, te tijekom jamstvenog 
roka, osigurati servis i rezervne dijelove za te proizvode.  Što je jamstvo, uvjeti izdavanja i odgovornost trgovca propisani su čl. 423. 
– 429. Zakona o obveznim odnosima (NN 35/05 i 41/08). 
VI.  Isticanje radnog vremena - trgovci samostalno odreñuju radno vrijeme, vodeći brigu o potrebama kupaca, broju zaposlenih 
radnika i poštivanju njihovih prava.  Trgovac je dužan na ulazu u prodavaonicu ili drugi prodajni objekt istaknuti radno vrijeme i 
pridržavati ga se. U suprotnom, gospodarski će inspektor usmenim rješenjem zabraniti obavljanje djelatnosti, pečaćenjem objekta 
ili na drugi pogodan način, najkraće na 30 dana (uz mogućnost zamjene pečaćenja kaznom od 30.000,00 kn uz otklanjanje 
nedostataka). 
VII. Nepošteno trgovanje - iako se prodaja robe ispod nabavne cijene načelno smatra nepoštenim trgovanjem, propisan je 
izuzetak: nepoštenim trgovanjem ne podrazumijeva se prodaja robe ispod njezine nabavne cijene s porezom na dodanu vrijednost 
kada se radi o skorom isteku roka valjanosti, povlačenju robe iz asortimana, potpunoj rasprodaji zbog zatvaranja objekta te stečaja 
i likvidacije trgovačkog društva, odnosno zatvaranja obrta ili drugim razlozima kojima trgovac ne čini radnje kojima se sprječava, 
ograničava ili narušava tržišno natjecanje. 
VIII. Prestanak važenja - danom stupanja na snagu ovoga Zakona, prestaje važiti  Popis vezanih i povlaštenih obrta koji je 
sastavni dio Pravilnika o vezanim i povlaštenim obrtima i načinu izdavanja povlastica (»Narodne novine«, br. 31/95., 87/01., 47/05. 
i 42/08.) u dijelu koji se odnosi na stručnu spremu pod G. Trgovina na veliko i na malo. 
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Zbog toga, od stupanja zakona na snagu,  trgovinu na malo mogu obavljati sve osobe koje imaju srednjoškolsko obrazovanje u 
trogodišnjem trajanju, neovisno o zanimanju.   
 

HACCP VODIČ ZA TRGOVINE I PEKARE 
 

Kako je bilo predviñeno u Zakonu o hrani i Pravilniku o higijeni hrane, do 1. siječnja 2009. godine bilo je potrebno poslovanje s 
hranom uskladiti s odredbama navedenih propisa. U suradnji Hrvatske obrtničke komore, Hrvatske gospodarske komore i 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko goranske županije, izrañeni su Vodič dobre higijenske prakse i Vodič HACCP-a 
za trgovinu te Vodič dobre higijenske prakse i Vodič HACCP-a za pekare. Vodiči su dobili suglasnost Ministarstva zdravstva i 
socijalne skrbi te se smatraju nacionalnim vodičima, koji su primjenjivi u sektoru trgovine i u sektoru pekarstva. Trgovine i pekare 
koje uspostave sustave samokontrole temeljene na načelima HACCP sustava u skladu s odredbama ovih Vodiča, udovoljiti će 
obvezama iz Zakona i Pravilnika o hrani. 
Izradom ovih vodiča trgovinama i pekarima je odrañen veliki dio posla i obveza, utvrñene su kritične točke, način kontrole, 
postupanje u slučaju nedostataka i drugo. Provodeći upute iz vodiča i vodeći predviñene evidencijske liste, realiziraju se propisane 
zakonske obveze. U pogledu rizičnosti objekata, sve trgovine sa gastro ponudom (npr. pečenje pilića, termička obrada hrane) su 
objekti srednjeg rizika. Ostale trgovine, koje samo narezuju salame i slično, objekti su niskog rizika.  
Vodiče možete preuzeti sa web stranice HOK-a (www.hok.hr  � cehovi  � HACCP pekarstvo ili HACCP trgovina) ili zatražiti na 
CD-u u Udruženju obrtnika. 
 

TRŽNI STANDARDI ZA VOĆE I POVRĆE – ODGODA PRIMJENE 
 

Izmjenom Pravilnika o tržnim standardima za voće i povrće (NN 59/11 od 30.05.2011.) odgoñena je primjena tržnih standarda za 
voće i povrće s 01.06.2011. na 01.01.2012. 
 

BAŽDARENJE I OVJERA VAGA 
 

Budući da Državni zavod za mjeriteljstvo – Ispostava Rijeka od lani više ne organizira baždarenje vaga na terenu, Udruženje 
obrtnika Pula bi pokušalo organizirati njihov dolazak u Pulu početkom ožujka. Uvjet je da nañemo adekvatni prostor i osiguramo 
dolazak na baždarenje dovoljnog broja korisnika vaga. Stoga molimo da se svi koji su zainteresirani da to obave u Puli prijave u 
Udruženje najkasnije do 17.02.2012. te daju broj mobitela, kako bismo ih SMS-om obavijestili o mjestu i vremenu baždarenja. 
Prijave možete izvršiti na tel. 211-711, 098-311-021 ili mail: uo.pula@hok.hr . 
 

UGOSTITELJSTVO – HRVATSKA AUTOHTONA KUHINJA 
 

Pravilnikom o utvrñivanju posebnog standarda – hrvatska autohtona kuhinja (NN 60/11) omogućeno je ugostiteljskim objektima čija 
je ponuda uglavnom sastavljena od autohtonih hrvatskih jela, da za svoj objekt ishoduju oznaku posebnog standarda «Hrvatska 
autohtona kuhinja». 
Poseban standard mogu zatražiti slijedeće vrste ugostiteljskih objekata: restoran, gostionica, kavana, krčma, konoba, klet, hotel 
baština (heritage), hotel i aparthotel. 
Pravo na utvrñivanje posebnog standarda hrvatske autohtone kuhinje imaju oni objekti koji u jelovniku imaju najmanje 70% jela 
svoje ponude s Popisa jela gastronomske baštine, a on je sastavni dio Pravilnika.  
Da bi ishodio utvrñivanje posebnog standarda, ugostitelj treba dobiti od posebnog Povjerenstva mišljenje da jelovnik sadrži 70% 
jela s Popisa jela gastronomske baštine. Iznimno, u tih 70% ubrojiti će se i autohtona hrvatska jela koja nisu na Popisu, ako 
Povjerenstvo da pozitivno mišljenje da se radi o autohtonom hrvatskom jelu. Nakon toga predaje se zahtjev Uredu državne uprave 
– Službi za gospodarstvo (hoteli Ministarstvu) za utvrñivanje standarda, uz prilaganje pozitivnog mišljenja Povjerenstva.  
Po dobivanju rješenja o utvrñivanju posebnog standarda, ugostiteljski objekt označava se standardiziranom pločom s oznakom 
«Hrvatska autohtona kuhinja» kako bi se na jednostavan i uočljiv način deklarirao kao objekt sa ponudom autohtonih hrvatskih jela. 
Isto tako, u jelovniku se može, pored imena jela koja se nalaze na Popisu, ili su dobili mišljenje Povjerenstva da pripada hrvatskoj 
autohtonoj kuhinji, staviti umanjena oznaka hrvatske autohtone kuhinje. Izgled ploče i oznake propisani su Pravilnikom.  
 

VATROGASNI APARATI U MOTORNIM VOZILIMA  
 

Izmjenama Pravilnika o tehničkim uvjetima vozila u prometu na cestama (NN 145/11), najvećim dijelom propisuje se vrstu 
vatrogasnih aparata koje moraju imati motorna vozila. 
Od 15.12.2011. motorna vozila moraju biti opremljena sljedećom količinom i vrstom vatrogasnih aparata punjenih prahom ABC: 

- osobni automobil za obavljanje autotaksi prijevoza – jedan vatrogasni aparat od 2 kg, 
- osobni automobil u vlasništvu (ili na korištenju na temelju ugovora o zakupu odnosno leasingu) pravnih osoba, obrtnika, 

tijela državne uprave i tijela lokalne i područne (regionalne) samouprave koji služe prijevozu za vlastite potrebe – jedan 
vatrogasni aparat od 1 kg, 

- osobni automobil (8+1) i tramvajska motorna kola – jedan vatrogasni aparat od 2 kg, 
- autobusi kategorije M2 i teretna motorna vozila kategorije N1- jedan vatrogasni aparat od 3 kg, 
- autobusi kategorije M3 i teretna motorna vozila kategorije N2 i N3 – jedan vatrogasni aparat od 6 kg, 
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- teretna motorna vozila s prikolicom ili poluprikolicom – dva vatrogasna aparata od 6 kg. 
Ranijom izmjenom ovog pravilnika (NN 84/2010) odgoñena je obveza da teretni automobili najveće dopuštene mase od 3,5 do 12 
tona, a prvi puta registrirani u RH nakon 1.01.2000. godine, moraju biti opremljena dodatnim zrcalima - do ulaska Hrvatske u EU. 
 

PRVA IZMJENA PRAVILNIKA O GOSPODARSKOM RIBOLOVU - NN 52/11 od 06.05.2011. 
 

Izmjenama članaka 19., 22. i 23. Pravilnika o gospodarskom ribolovu na moru (NN 52/11) koji je stupio na snagu danom objave 
(06.05.2011.), došlo je do promjena u periodima zabrane korištenja odreñenih alata, i to:  

- obalna mreža potegača šabakun - ukinuta je dosadašnja zabrana korištenja u periodu od 15.04. do 01.06.; 
- jednostruke mreže stajačice veličine oka mrežnog tega od 130 do 180 mm koja je zabranjena od 15.05. do 30.11. – 

počevši od 06.05.2011. ova zabrana se odnosi na ribolovnu zonu A, na unutarnje ribolovno more te dijelove teritorijalnog 
mora unutar akvatorija od 1 morske milje od obale otoka i kopna; 

- jednopodne trostruke mreže stajačice – dosadašnja zabrana korištenja od 15.05. do 10.09. odnosi se samo na one čija 
veličina oka središnjeg tega iznosi manje od 120 mm i veličine oka popona iznose manje od 350 mm. 

 

DRUGA IZMJENA PRAVILNIKA O GOSPODARSKOM RIBOLOVU NA MORU - NN 144/11 od 14.12.2011. 
 

U NN 144/11 objavljena je izmjena Pravilnika o obavljanju gospodarskog ribolova na moru, kojom je regulirano slijedeće: 
1) Ranija odredba članka 5. st.2. kojom je od 31.12.2011. zabranjeno kočarenje unutar 3 morske milje od obale kopna ili otoka ako 
nakon 1 milje nije postignuta dubina od 50 metara, mijenja se na način da je od ulaska Hrvatske u EU zabranjeno koćarenje 
unutar 3 milje od kopna ili otoka ili unutar izobate od 50 metara ukoliko je ta dubina dosegnuta na manjoj udaljenosti, no svakako 
se ne smije koćariti unutar 1,5 milje. Do ulaska u EU vrijedi i nadalje opća zabrana koćarenja unutar 1 milje.  Prijelazno razdoblje 
za ovu odredbu odreñeno je za dva slučaja:  

-   od ulaska Hrvatske u EU do 30.06.2014. godine u dijelovima ribolovnih zona A, B i E u području omeñenom ravnim crtama 

kojih je polazište točka ϕ=44.52135 i λ=14.29244 ravno prema sjeveru odnosno zapadu, dozvoljen je ribolov pridnenom 
povlačnom mrežom koćom na dubinama manjim od 50 metara na udaljenosti od najmanje jedne i pol (1,5) morske milje od 
obale kopna ili otoka plovilima koja su registrirana i rade samo na području zapadne Istre. 

-  od ulaska Hrvatske u EU do 30.06.2014. godine dozvoljen je ribolov pridnenom povlačnom mrežom koćom na dubinama 
većim od 50 metara na udaljenosti od najmanje jedne (1) morske milje od obale kopna ili otoka plovilima kraćim od 15 
metara preko svega, uzimajući u obzir sva ostala vremenska ograničenja propisana za obavljanje ribolova pridnenom 
mrežom koćom. 

2) Izmijenjen je termin zabrane korištenja pelagijske koće, plivarice srdelare, potegače srdelare i  pridnenih jednostrukih mreža 
stajačica veličine oka mrežnog tega izmeñu 16 i 18 mm sa 18.12. do 3.01. na period od 15.12. u 24,00 sata do 15.01. u 00,00 
sati.  
 

POVLASTICE ZA RIBARSTVO – IZMJENE 
 

U NN 123/11 objavljena je izmjena Pravilnika o povlastici. Izmjenama je propisano: 
Izuzetak od načelne zabrane prijenosa alata i upisa većeg plovila izraženo u GT ili veće snage motora od postojeće: 
- odobriti će se prijenos prava, odnosno upis prava u povlasticu za plovila na kojima je izvršena promjena motora i povećanje GT-a 
do 2.11.2011.  

- odobriti će se prijenos prava, odnosno upis prava u povlasticu za sva plovila na kojima je došlo do promjene GT-a i snage motora 
na temelju premjeravanja a da nije bilo zahvata na plovilu odnosno motoru, te upis veće snage postojećeg motora koji imaju 
upisanu reduciranu snagu motora u upisnom listu a radi upisa nominalne snage u registar ribarske flote.  

- U oba slučaja je za prijenos ili upis prava za brodove potrebno priložiti svjedodžbu o sposobnosti broda za plovidbu, izdanu od 
Hrvatskog registra brodova.  

Izmjena roka za objavu natječaja za prijenos povlastice:  Ministarstvo će objaviti javne pozive (natječaje) o prijenosu povlastice 
dana 15.03., 15.6., 15.09. i 15.12. u godini, a izmeñu toga samo ukoliko se prije tih datuma prikupi najmanje deset ponuda za 
prijenos povlastice.  
Rok za predaju zahtjeva za zamjenu stare povlastice:  rok je istekao s 31.12.2011., a na temelju predanih zahtjeva Ministarstvo 
mora izdati nove povlastice do 01.09.2012. Ako zahtjev nije predan, povlastica prestaje vrijediti i bit će izbrisane iz Registra o 
izdanim povlasticama po službenoj dužnosti što će biti razvidno u WEB aplikaciji Registar povlastica, a povlastice neće moći biti 
zamijenjene novima. 
 

OČEVIDNICI ZA RIBARSTVO – IZMJENA PRAVILNIKA 
 

Izmjenom Pravilnika o obliku, sadržaju i načinu voñenja i dostave očevidnika, iskrcajne deklaracije i izvješća o ulovu u 
gospodarskom ribolovu na moru objavljenoj u NN 145/11, od 15.12.2011. promijenjene su neke odredbe vezane za obvezu 
voñenja očevidnika u elektroničkom obliku: 
Voñenje i dostava očevidnika: podaci se dostavljaju elektroničkim putem Ribarskom monitoring centru barem jednom na dan 
najkasnije do 24:00 sata i ukoliko nije ostvaren ulov. Podaci se šalju i u sljedećim slučajevima: na zahtjev Ribarskog monitoring 
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centra Ministarstva, nakon što je završena posljednja ribolovna operacija, prije ulaska u luku, za vrijeme inspekcije na moru, nakon 
prekrcaja ribe i nakon obavljenog iskrcaja. 
Ovi ribari izuzimaju se od obveze ispunjavanja i dostavljanja očevidnika, iskrcajne deklaracije i prekrcajne deklaracije u pisanom 
obliku. Ukoliko se podaci ne dostave na propisani način ili se ne dostave točni podaci, smatra se da očevidnik nije ni voñen. 
Kvarovi ureñaja za slanje elektroničkog očevidnika: Ribarska plovila koja podliježu voñenju elektronskog očevidnika ne smiju 
isploviti u ribolov bez ispravnog operativnog sustava za slanje elektronskog očevidnika instaliranog na plovilu. 
Iznimno, ribarska plovila mogu isploviti u ribolov ukoliko je sustav neispravan i to samo u slučaju kada ga nije moguće popraviti 
prije ponovnog polaska u ribolov, samo uz pismeno odobrenje Ministarstva dostavljeno elektronskim putem preko 
Geoinformacijskog sustava ribarstva, a podatke o ribolovu će voditi i dostavljati u papirnatom obliku očevidnika u skladu s 
propisima za voñenje takvog očevidnika. 
Ukoliko ureñaje sustava za slanje elektronskog očevidnika nije moguće popraviti na plovilu i ukoliko se odmah ne mogu zamijeniti 
novim, neispravni ureñaji mogu biti deinstalirani samo od strane ovlaštene tvrtke koja je instalirala ureñaj na plovilo, a koja će 
popravljeni ureñaj ponovno instalirati nazad na plovilo. 
Prije deinstalacije i instalacije novoga ili popravljenog ureñaja potrebno je zatražiti odobrenje Ministarstva elektronskim putem 
Geoinformacijskog sustava ribarstva. 
Ukoliko ribarska plovila idu u ribolov bez operativnog sustava za slanje elektronskog očevidnika uz autorizaciju Ministarstva, 
odgovorne osobe za ribolov dužne su do popravka sustava voditi očevidnik u papirnatom formatu sukladno odredbama ovoga 
Pravilnika. 
Rokovi primjene elektronskog očevidnika: 
 -1.01.2012. - na ribolovnim plovilima duljine 18 metra i više. 
- 1.03.2012. - na ribolovnim plovilima ukupne dužine 15 metra do 18 metara. 
- 1.07.2013. - na ribolovnim plovilima ukupne dužine 12 metara ili više. 
 
IZMJENA PRAVILNIKA O RIBOLOVNIM ALATIMA - NN 25/11 od 28.02.2011. 
 

U NN 25/11 od 28.02.2011. objavljena je izmjena Pravilnika o ribolovnim alatima i opremi za gospodarski ribolov na moru (članka 
19. i članka 22.), kojim je: 
- vraćena maksimalna duljina mreža stajačica na 5.000 m po plovilu, neovisno o broju ribara na brodu,  
- brisana je debljina pletiva mreža iz članka 22,  
- promijenjena je odredba o veličini oka središnjeg mrežnog tega – mahe jednopodnih i dvopodnih trostrukih mreža stajačica za 
lov sipa koja smije biti izmeñu 32 i 40 mm, dok visina vanjskog mrežnog tega – popona ne smije prelaziti 8 oka.  
Radi boljeg razumijevanja izmjena, članak 19. i 22. sada glase: 

Članak 19. 
Ukupna duljina jedne ili više vrsta mreža stajačica koje se koriste u ribolovu u unutarnjem i teritorijalnom moru ne smije prelaziti 5 
000 m po jednom ribarskom plovilu. 

Članak 22. 
(1) Veličina oka mrežnog tega pridnenih jednostrukih mreža stajačica ne smije biti manja od 5 milimetara. 
(2) Veličina oka središnjeg mrežnog tega – mahe jednopodnih trostrukih mreža stajačica ne smije biti manja od 40 milimetara, 
vanjskog mrežnog tega – popona 150 milimetra, a visina vanjskog mrežnog tega – popona ne smije prelaziti 8 oka. 
(3) Iznimno od stavka 2. veličina oka središnjeg mrežnog tega – mahe jednopodnih trostrukih mreža stajačica namijenjenih ulovu 
romba (Psetta maxima) i hrskavičnjača ne smije biti manja od 120 milimetara, a vanjskog mrežnog tega – popona 350 milimetara. 
(4) Veličina oka središnjeg mrežnog tega – mahe trostrukih dvopodnih mreža stajačica ne smije biti manja od 40 milimetara, 
veličina oka vanjskog mrežnog tega – popona 150 milimetra, a visina vanjskog mrežnog tega – popona ne smije prelaziti 8 oka. 
(5) Iznimno od stavaka 2. i 4. veličina oka središnjeg mrežnog tega – mahe jednopodnih i dvopodnih trostrukih mreža stajačica koje 
se koriste za lov sipa (Sepia officinalis) smije biti izmeñu 32 i 40 milimetara, a visina vanjskog mrežnog tega – popona ne smije 
prelaziti 8 oka. 
 
POLJOPRIVREDNICI - UPIS U REGISTAR PROIZVOðAČA HRANE ZA ŽIVOTINJE 
 

Ministarstvo poljoprivrede donijelo Pravilnik o registraciji primarnih proizvoñača hrane za životinje (NN 153/11 – stupa na 
snagu 01.03.2012.), kojim se propisuju način i uvjeti za registraciju poljoprivrednih gospodarstava koja se bave primarnom 
proizvodnjom hrane za životinje i hranidbom životinja.  
Obveznici upisa u Registar su primarni proizvoñači ukoliko obavljaju jednu ili više od sljedećih djelatnosti: 

a) uzgoj i/ili jednostavna fizička obrada krmiva, uključujući napasivanje, njihovo skladištenje i prijevoz kod isporuke primarnih 
proizvoda od mjesta proizvodnje do nekog drugog objekta, a krmiva su namijenjena za: 

- izravnu hranidbu životinja koje se koriste za proizvodnju hrane na vlastitom gospodarstvu, i/ili, 
- stavljanje na tržište krmiva proizvedenih na vlastitom gospodarstvu, i/ili, 
- proizvodnju potpunih krmnih smjesa na vlastitom gospodarstvu isključivo za hranidbu životinja na vlastitom 

gospodarstvu koje se koriste za proizvodnju hrane, i to miješanjem dva ili više krmiva sa ili bez dopunske krmne 
smjese, bez korištenja premiksa i/ili dodataka hrani za životinje, osim silažnih dodataka; 
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b) hranidba životinja koje se koriste za proizvodnju hrane (uključuje hranidbu ribe na ribogojilištu) s industrijski proizvedenim 
potpunim krmnim smjesama, koje su proizvedene u registriranom ili odobrenom objektu u skladu s odredbama Pravilnika 
o higijeni hrane za životinje (»Narodne novine«, broj 41/08). 

Iznimno, upisu u Registar ne podliježu primarni proizvoñači koji: 
a) ne stavljaju na tržište žive životinje, a proizvode životinjskog podrijetla koriste isključivo za osobnu potrošnju u kućanstvu; 
b) uzgajaju i drže životinje koje se ne koriste za proizvodnju hrane; 
c) male količine primarnih poljoprivrednih proizvoda stavljaju na tržište izravno na drugo poljoprivredno gospodarstvo, a isključivo 

za potrebe odnosnog gospodarstva ili izravno krajnjem potrošaču ili lokalnom maloprodajnom objektu koji izravno opskrbljuje 
krajnjeg potrošača, ne dovodeći u pitanje odredbe posebnih propisa koji ureñuju stavljanje na tržište malih količina primarnih 
proizvoda; 

d) u proizvodnji potpunih krmnih smjesa koriste sljedeća krmiva životinjskog podrijetla: riblje brašno, dikalcij fosfat, trikalcij fosfat, 
proizvode od krvi, krvno brašno, ili dopunske krmne smjese koje sadrže navedena krmiva. 

Registar  vodi Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju. Primarni proizvoñači koji temeljem odredbi ovoga 
Pravilnika podliježu obvezi upisa u Registar, obvezni su u roku od 30 dana od početka obavljanja dostaviti pravilno popunjeni 
obrazac Zahtjeva za evidentiranje u Registar primarnih proizvoñača hrane za životinje iz Priloga ovoga Pravilnika u regionalni 
ured/podružnicu Agencije.  Poljoprivredna gospodarstva koja na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika obavljaju jednu ili više 
djelatnosti iz članka 3. ovoga Pravilnika, obvezna su predati pravilno popunjen Zahtjev u regionalni ured/podružnicu Agencije 
najkasnije do 30. lipnja 2012. godine. 
 
DONESEN ZAKON O ROKOVIMA PLAĆANJA 
 

U NN 125/11 objavljen je Zakon o rokovima ispunjenja novčanih obveza koji stupa na snagu s 01.01.2012. godine.  
Zakonom su propisani rokovi plaćanja novčanih obveza i posljedice zakašnjenja u plaćanju: 

- po ugovorima izmeñu poduzetnika meñusobno, i 
- po ugovorima izmeñu poduzetnika i osoba javnog prava (obveznika postupanja po Zakonu o javnoj nabavi). 

Ugovori meñu poduzetnicima: 
Može se ugovoriti rok plaćanja do 60 dana, a samo izuzetno duži rok. 
Ako rok nije ugovoren, dužnik je dužan bez posebnog poziva na plaćanje platiti u roku od 30 dana, i to: 

- od dana primitka računa, ili 
- od dana kada je vjerovnik ispunio svoju obvezu – ako se ne može utvrditi točan datum primitka računa ili je primljen prije 

izvršenja obveze vjerovnika, ili 
- dana isteka ugovorenog ili zakonskog roka za pregled predmeta obveze, ako je račun primljen prije isteka tog roka. Rok 

za pregled predmeta obveze ne može biti duži od 30 dana, osim u iznimnim slučajevima.  
Ugovori izmeñu poduzetnika i osoba javnog prava: 
Kada je osoba javnog prva dužnik, ugovoreni rok ne može biti duži od 30 dana, osim iznimno, ali onda ne može biti duži od 60 
dana.  Kada je poduzetnik dužnik, može se ugovoriti plaćanje u roku od 60 dana. 
Ako rok nije ugovoren, dužnik je dužan bez posebnog poziva na plaćanje platiti u roku od 30 dana (rok počinje teći isto kao kod 
ugovora meñu poduzetnicima). 
Posljedice nepridržavanja propisanih rokova: 
Odredbe ugovora kojima su ugovoreni duži rokovi od propisanih ništetni su (ne proizvode pravne posljedice), ako na temelju 
okolnosti slučaja, a posebno trgovačkih običaja i naravi predmeta obveze, proizlazi da je takvom ugovornom odredbom, suprotno 
načelu savjesnosti i poštenja, prouzročena očigledna neravnopravnost u pravima i obvezama ugovornih strana na štetu vjerovnika. 
Prilikom ocjene je li odredba ugovora ništetna, uzet će se, izmeñu ostalog, u obzir jesu li postojali opravdani razlozi za odstupanje 
od zakonskih rokova ispunjenja novčanih obveza. 
Ništetna je i odredba ugovora kojom se isključuje, ograničava ili uvjetuje pravo vjerovnika na zatezne kamate za slučaj dužnikova 
zakašnjenja s ispunjenjem novčane obveze. 
Ništetna je i odredba ugovora kojom se odreñuje datum primitka računa ili drugog odgovarajućeg zahtjeva za isplatu. 
Propisana je i prekršajna kazna za dužnika koji ne ispuni novčanu obvezu u rokovima odreñenim u skladu s ovim zakonom, u 
iznosu od 10.000,00  do 1.000.000,00 kn, i za odgovornu osobu dužnika od 1.000,00 do 50.000,00 kn. 
Za nadzor nad provedbom ovog zakona nadležna je Financijska policija. 
 
KAZNENA DJELA PREMA RADNICIMA 
 

Novi kazneni zakon koji je objavljen 7.11.2011. (NN 125/11), ali sa stupanjem na snagu 01.01.2013. godine, na detaljniji način 
razrañuje kaznena djela protiv radnog odnosa i socijalnog osiguranja, te propisuje da su kaznena djela: 

- otkaz radniku koji je u dobroj vjeri podnio prijavu zbog sumnje na korupciju ili sudjelovao u zakonski organiziranom štrajku 
(kazna zatvora do 3 godine); 

- neizvršavanje sudske presude o vraćanju radnika na rad (kazna zatvora do 3 godine); 
- neisplata dijela ili cijele (bruto) plaće, uključujući i doprinose, osim u slučaju blokade računa poslodavca ili 

nedostatka financijskih sredstava (kazna zatvora do 3 godine); 
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- nedavanje ili netočno davanje podataka na temelju kojih se odreñuje plaća, zbog čega se plaća ne isplaćuje ili se 
isplaćuje djelomično (kazna zatvora do 3 godine); 

- zlostavljanje na radu (vrijeñanje, ponižavanje, zlostavljanje, uznemiravanje) - (kazna zatvora do 2 godine); 
- uskraćivanje ili ograničavanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slučaj 

nezaposlenosti, neplaćanje doprinosa (kazna zatvora do 1 godine); 
- nezakonito zapošljavanje stranaca koji su žrtve trgovine ljudima, ili su maloljetni ili rade pod iskorištavajućim uvjetima 

(kazna zatvora od 6 mjeseci do 5 godina). 
Meñutim, i u sadašnjem Kaznenom zakonu postoji slična, općenita odredba kojom se utvrñuje da je kazneno djelo uskrata prava iz 
rada, zaradu, prava odmora, prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i drugo (kazna zatvora je takoñer do 3 godine). 
 
MJERE SUFINANCIRANJA ZAPOŠLJAVANJA RADNIKA 
 

Na svojoj web stranici Hrvatski zavod za zapošljavanje objavio je Mjere sufinanciranja zapošljavanja radnika u 2011. i 2012. godini. 
Poslodavci koji namjeravaju zapošljavati radnike, ako žele ostvariti sufinanciranje, trebaju se prije sklapanja ugovora o radu 
obratiti područnom uredu Zavoda, kako bi utvrdili da li on kao poslodavac i osoba koju namjerava zaposliti ispunjavaju uvjete za 
sufinanciranje. 
Da bi poslodavac mogao ostvariti pravo na sufinanciranje zapošljavanja radnika, uvjet je da već ima najmanje jednog zaposlenog 
radnika minimalno 3 mjeseca prije podnošenja zahtjeva, da u Poreznoj upravi nema evidentiranih dugovanja, te da je predana 
porezna prijava za prethodnu godinu i u njoj (u pravilu) ne smije biti iskazan gubitak. 
Radnik koji se zapošljava mora biti u jednoj od skupina za koju su propisane mjere (mladi bez radnog iskustva, dugotrajno 
nezaposleni, preko 50 godina života, invalidi…)  te ispunjavati i dodatne uvjete. 
Za sve informacije u vezi sufinanciranja zapošljavanja možete se obratiti pulskom Zavodu za zapošljavanje, osobno ili na tel. 375-
720. Detaljnije informacije možete pročitati i na web stranici www.hzz.hr . 
 
ZAPOŠLJAVANJE I RAD STRANACA  
 

Novim Zakonom o strancima (NN 130/11) koji stupa na snagu s 01.01.2012. regulirano je, izmeñu ostaloga, i zapošljavanje i rad 
stranaca. Izdvajamo najvažnije odredbe za obrtnike. 
Osnove za rad stranaca u RH - Stranac u Hrvatskoj može se zaposliti ili raditi u vlastitom obrtu na temelju izdane dozvole za 
boravak i rad, koja se u pravilu dodjeljuje na temelju odreñene godišnje kvote, a u odreñenim slučajevima  i izvan godišnje kvote. 
Bez dozvole za boravak i rad mogu raditi stranci koji u Hrvatskoj imaju odobren: stalni boravak, azil, supsidijarnu ili privremenu 
zaštitu, privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji, privremeni boravak iz humanitarnih razloga, autonomni boravak, status 
redovitog učenika ili studenta kada obavljaju poslove posredstvom ovlaštenih posrednika, bez zasnivanja radnog odnosa, 
privremeni boravak u svrhu znanstvenog istraživanja. 
Stranac može raditi u Hrvatskoj samo na onim poslovima za koje mu je izdana dozvola za boravak i rad i samo kod onog 
poslodavca s kojim je zasnovao radni odnos. 
Poslodavac ne smije zapošljavati stranca koji nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj niti se koristiti njegovim radom. 
Presliku dozvole za boravak i rad poslodavac je dužan imati za vrijeme trajanja radnog odnosa. 
Poslodavac koji zapošljava stranca dužan je u roku od 8 dana od dana zasnivanja radnog odnosa ili početka rada stranca, o tome 
obavijestiti nadležnu policijsku upravu. 
Osnivanje vlastitog trgovačkog društva ili obrta stranca - za osnivanje vlastitog trgovačkog društva ili obrta, strancu će se 
izdati dozvola za boravak i rad ako: 
1. je u osnivanje trgovačkog društva ili obrta uložio najmanje 200.000,00 kuna, 
2. su zaposlena najmanje 3 hrvatska državljana, 
3. njegova bruto plaća iznosi najmanje visinu prosječne bruto isplaćene plaće u RH u protekloj godini, 
4. trgovačko društvo odnosno obrt ne posluje s gubitkom, 
5. priloži dokaz o podmirenim poreznim obvezama i doprinosima u RH. 
Državljani država članica EU nisu dužni ispunjavati navedene uvjete. 
Izdavanje dozvole za boravak i rad - dozvola za boravak i rad izdaje se na vrijeme potrebno za izvršenje posla, koliko traje 
ugovor, ali najduže do godine dana. Iznimno, dozvola se izdaje s rokom važenja od 2 godine ukoliko nije zatraženo kraće razdoblje 
izdavanja dozvole za boravak i rad. 
Dozvolu za boravak i rad policijska uprava dostavit će poslodavcu i nadležnom uredu Porezne uprave. 
Policijska uprava može odbiti izdavanje dozvole za boravak i rad ako poslodavac krši propise o radu, zdravstvenom i mirovinskom 
osiguranju ili u slučaju ako stranac ili poslodavac nije podmirio izrečenu novčanu kaznu. 
U slučaju prestanka ugovora o radu te prestanka postojanja drugih uvjeta na temelju kojih je izdana dozvola za boravak i rad, 
poslodavac i stranac dužni su obavijestiti policijsku upravu u roku od 15 dana od dana nastupa tih okolnosti. 
Nakon ulaska Hrvatske u EU: državljanin države članice Europskog ekonomskog prostora (EU i EFTA) i Švicarske Konfederacije, 
te članovi njegove obitelji mogu u Hrvatskoj raditi i pružati usluge bez dozvole za boravak i rad. 
Inspekcijski nadzor i kazne: 
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Kada se inspekcijskim nadzorom utvrdi da je rad stranca protivan odredbama ovoga Zakona, inspektor će usmenim rješenjem u 
zapisnik, u trajanju od 30 dana, zabraniti poslodavcu obavljanje djelatnosti u nadziranom poslovnom objektu, te izvršiti pečaćenje 
poslovnih prostorija, postrojenja, ureñaja i druge opreme za rad ili na drugi pogodan način, u roku od 2 dana od dana izricanja 
usmenog rješenja na zapisnik. Iznimno, mjera zabrane obavljanja djelatnosti neće se izvršiti ako poslodavac u roku od 2 dana 
izvrši uplatu novčanog iznosa u iznosu od 30.000,00 kuna, za svakog stranca, u korist Državnog proračuna. 
Poslodavac koji zapošljava ili se koristi radom stranca koji nezakonito boravi na području Republike Hrvatske obveznik je javnog 
davanja te plaćanja zatezne kamate i odgovarajuće novčane kazne. Javno davanje je novčani iznos u kunama te sadrži sve poreze 
i doprinose za obvezna socijalna osiguranja koje bi poslodavac platio da je stranac bio zakonito zaposlen, najmanje za 3 mjeseca 
unatrag, ukoliko poslodavac i stranac ne dokažu da je rad trajao kraće. Javno davanje rješenjem će utvrditi Porezna upravu po 
obavijesti inspektora. 
Prekršajna novčana kazna za zaposlenje stranca protivno ovom zakonu za obrtnike iznosi u rasponu od 10.000,00 do 30.000,00 kn 
 

ZAKON O ZAKUPU I KUPOPRODAJI POSLOVNOGA PROSTORA 
 

Zakon je objavljen u NN 125/11 a stupa na snagu 15.11.2011. 
U pogledu prodaje poslovnih prostora u vlasništvu općina i gradova propisano je slijedeće: 
- općine i gradovi MOGU sadašnjem zakupniku i sadašnjem korisniku prodati poslovni prostor; 
- uvjet je da sadašnji zakupac ili korisnik nema dugovanja prema gradu/općini, ali niti dugovanja prema državnom proračunu 

(koje vodi Porezna uprava), prema zaposlenicima i dobavljačima; 
- „sadašnji“ zakupac je osoba koja ima ugovor o zakupu za taj poslovni prostor i obavlja u njemu djelatnost neprekidno najmanje 

5 godina; 
- „sadašnji korisnik“ je osoba koja nema ugovor o zakupu ali ga koristi za obavljanje djelatnosti najmanje 5 godina, a ne vodi se 

postupak radi ispražnjenja i predaje prostora; 
- propisani su izuzeci od zahtjeva za 5-godišnjim neprekinutim zakupom poslovnog prostora (nasljeñivanje, promjena prostora i 

sl.); 
- gradovi/općine moraju u roku od 90 dana (do 15.02.2012.) donijeti svoje odluke kojima će pobliže urediti kupoprodaju svojih 

poslovnih prostora (odluku donosi gradsko/općinsko vijeće); 
- gradska/općinska vijeća na prijedlog gradonačelnika/načelnika općine donose popis poslovnih prostora koji su predmet 

kupoprodaje; 
- popis poslovnih prostora mora se javno objaviti; 
- zahtjev za kupnju predaje se u roku od 90 dana od objave popisa; 
- prostor ne može kupiti zakupnik koji je dao prostor u podzakup ili ga prepustio na korištenje drugoj osobi; 
- poslovni prostor prodaje se po tržišnoj cijeni. Sadašnjim zakupcima i korisnicima cijena se umanjuje za neamortizirana 

ulaganja koja su od utjecaja na visinu tržišne vrijednosti, ali najviše do 30% tržišne vrijednosti. Ne priznaju se ulaganja 
učinjena bez suglasnosti grada/općine i ona koja su priznata kroz smanjenje zakupnine; 

- tržišnu cijenu i vrijednost neamortiziranih ulaganja utvrñuje sudski vještak kojeg odabere grad/općina; 
- plaćanje može biti odjednom (rok 30 dana od sklapanja ugovora) ili obročno (najduže na 20 godina, s kamatom od 4% 

godišnje, vezano na tečaj EUR-a); 
- ako se plaća obročno, nema se pravo na smanjenje tržišne cijene za ulaganja; 
- zakupac koji kupi prostor mora u narednih 10 godina u njemu obavljati djelatnost i ne smije ga na bilo koji način otuñiti, jer u 

tom slučaju grad/općina ima pravo nazadkupnje po cijeni po kojoj je prostor i prodan – upisuje se u zemljišne knjige, kao i 
hipoteka do konačne otplate prostora. 

 

OBVEZNE EVIDENCIJE O RADNICIMA – IZMJENE 
 

Objavljen je novi Pravilnik o sadržaju i načinu voñenja evidencije o radnicima (NN 37/11) kojim su dosadašnje evidencije nešto 
izmijenjene, a koji se primjenjuje od 01.05.2011. g. 
Evidencija o radnicima (tzv. matična knjiga radnika) – jedina razlika je da više ne treba voditi podatak o tome da li je ugovorena 
zabrana utakmice nakon prestanka radnog odnosa. Dakle, i nadalje možete nastaviti voditi matičnu knjigu koju ste ustrojili prošle 
godine, samo ubuduće ne treba popunjavati navedeni podatak. Takoñer, podaci koji kod odreñenog radnika ne postoje, ne 
popunjavaju se (rubrika ostaje prazna). Evidencija se čuva trajno! 
Evidencija drugih osoba na radu – ostala je ista, samo se u njoj više ne vode radnici koje je ustupila agencija (prema posebnim 
propisima), čega uglavnom niti nema. Dakle, i nadalje se u nju evidentiraju učenici i studenti a praksi, učenici i studenti koji rade 
preko ovlaštenih učeničkih i studentskih servisa, te osobe na stručnom osposobljavanju. I ova evidencija se čuva trajno!  
Evidencija o radnom vremenu radnika–nešto je izmijenjena. Ne evidentiraju se posebno sati na službenom putu, terenski rad, 
sati rada po pozivu (vode se kao redovan rad), ne evidentiraju se ni sati neplaćenog dopusta, rodiljnog i roditeljskog dopusta. 
Podatke o početku i završetku rada (npr. od 8,00 do 16,00 sati) treba upisivati samo ako je to propisano kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. 
Ovu evidenciju drži poslodavac u svom sjedištu najmanje za prethodno razdoblje od jedne godine. Ukoliko na nekom izdvojenom 
mjestu rada zapošljava šest ili više radnika, evidencija mora biti za prethodno jednogodišnje razdoblje i u tom izdvojenom pogonu. 
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Podatke u evidenciju poslodavac treba unijeti najkasnije sedmog dana od proteka dana na koji se odnosi. Izuzetak su podaci o 
početku i završetku rada - ukoliko se moraju evidentirati, upisuju se najkasnije na završetku sljedećeg radnog dana za prethodni.  
Obrtnik ne mora voditi evidenciju radnog vremena za člana obitelji s kojim živi u zajedničkom domaćinstvu, koji je u radnom odnosu 
kod njega, ako je ugovorom o radu ugovorio da je taj radnik samostalan u odreñivanju radnog vremena, stanke te dnevnog i 
tjednog odmora. Ako to nije ugovoreno, može se napraviti aneks ugovoru, ili voditi evidenciju radnog vremena. 
Evidencija o radnom vremenu čuva se najmanje 4 godine, a ako je pokrenut radni spor sa radnikom u kojem bi za ostvarenje 
prava radnika mogla biti relevantna ova evidencija, ista se mora čuvati do okončanja spora.  
Za ribare i prijevoznike posebnim je propisima odreñeno drugačije evidentiranje radnog vremena radnika. 
 

IZMJENE PRAVILNIKA O PDV-U (NN 89/11) 
 

Izmjenama Pravilnika o PDV-u (NN 89/11), od 01.08.2011. omogućeno je poreznim obveznicima da račune ispostavljaju i 
elektronskim putem, ali pritom trebaju biti zadovoljeni svi traženi uvjeti.  
Računom u elektroničkom obliku smatra se račun ispostavljen kao elektronička isprava sukladno Zakonu o elektroničkoj ispravi, 
pod uvjetom da postoji suglasnost primatelja za prihvat takvog računa. U smislu ovoga Pravilnika računom u elektroničkom 
obliku, ispostavljenim kao elektronička isprava, smatra se i račun potpisan elektroničkim potpisom sukladno Zakonu o 
elektroničkom potpisu. 
Računom u elektroničkom obliku smatra se i račun ispostavljen primjenom jedne od sljedećih metoda: 
1) putem elektroničke razmjene podataka, ako ugovor o razmjeni omogućuje korištenje postupaka kojima je zajamčena 

vjerodostojnost podrijetla računa i cjelovitost podataka odnosno sadržaja računa, 
2) pomoću bilo koje metode poslovne kontrole koja omogućuje povezivanje računa sa isporukama dobara i usluga i drugim 

poslovnim dokumentima te provjeru vjerodostojnosti podrijetla i cjelovitosti sadržaja računa prema utvrñenim procesima 
izdavanja odnosno primanja računa. 

Navedene metode moraju zadovoljavati sljedeće uvjete: 
1. mora biti zajamčena vjerodostojnost podrijetla računa na način da primatelj računa može nedvojbeno utvrditi da je taj 

račun poslao izdavatelj računa, 
2. mora biti zajamčena cjelovitost sadržaja računa na način da primijenjena tehnologija i postupci onemogućavaju promjenu 

podataka na računu, 
3. mora biti zajamčena vjerodostojnost podrijetla i cjelovitost sadržaja računa tijekom prijenosa računa elektroničkim putem 

od izdavatelja do primatelja računa, 
4. mora biti zajamčena čitljivost računa odnosno vizualan i razumljiv prikaz tako ispostavljenog računa na zaslonu računala ili 

drugih elektroničkih ureñaja kao i na papiru, 
5. mora biti vidljivo vrijeme i adresa otpreme odnosno primitka tako ispostavljenog računa. 

Porezni obveznik koji namjerava ispostavljati i primati račune u elektroničkom obliku obvezan je utvrditi način na koji će osigurati 
odgovarajuće uvjete propisane Zakonom o elektroničkoj ispravi i uvjete iz ovoga Pravilnika. 
 

DOSTAVLJANJE R-SM OBRAZACA 
 

Izmjenom Zakona o prikupljanju podataka po osiguranicima o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja (NN 90/11) ureñuje 
se način dostavljanja R-Sm obrazaca REGOSU od 01.01.2012. godine, na slijedeći način: 
- Obveznik podnošenja podataka može Obrazac R-Sm podnijeti u papirnatom obliku za najviše 24 osiguranika, a u 
elektroničkom zapisu na magnetnom nositelju za najviše 100 osiguranika. Obveznik podnošenja podataka za više od 100 
osiguranika obvezno podnosi podatke elektroničkim putem na način propisan posebnim propisima te tehničkim i ostalim uputama. 
Obveznici podnošenja podataka koji podatke podnose elektroničkim putem moraju koristiti kvalificirane poslovne certifikate koje je 
izdala ovlaštena pravna osoba registrirana za izdavanje certifikata i elektroničke sustave uspostavljene isključivo u svrhu prijenosa 
podataka. 
 

ELEKTRONSKA DOSTAVA IZVJEŠĆA I PODATAKA POREZNOJ UPRAVI (E-POREZNA) – OBVEZNICI 
 

Izmjenama Općeg poreznog zakona (NN 18/11) propisani su obveznici koji od 01.01.2012. moraju predavati Poreznoj upravi 
obrasce, prijave, izvješća i drugu dokumentaciju u elektroničkom obliku, korištenjem aplikacije «e-porezna». To su slijedeći 
obveznici: 
1. porezni obveznici koji su razvrstani u srednje ili velike poduzetnike u smislu odredaba Zakona o računovodstvu, 
2. obveznici poreza na dodanu vrijednost čija je godišnja vrijednost isporuka dobara i obavljenih usluga (oporezive i 
izvozne isporuke) veća od 800.000,00 kuna, prema pokazateljima utvrñenima na zadnji dan prethodne poslovne godine.   
Sukladno navedenom, porezni obveznici koji će morati predavati obrasce elektronskim putem mogu to raditi samostalno ili mogu 
opunomoćiti osobu koja će u njihovo ime to raditi (npr. knjigovoñu). Da bi se postalo korisnik e-porezne potrebno je: 

1. u FINI (nakon stepenica prva vrata desno) zatražiti izdavanje digitalnog certifikata (smart karticu) na ime osobe koja će se 
koristiti e-poreznom. Kartica se dobije za cca 2-3 tjedna, kao i PIN za njeno korištenje. 
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2. u meñuvremenu potrebno je utvrditi da li računalna oprema zadovoljava sve tehničke preduvjete i da li su instalirani 
potrebni programi. Da bi se to utvrdilo potrebno je detaljno pročitati sve upute koje se nalaze na web stranici Porezne 
uprave www.porezna-uprava.hr � pod e-porezna. 

3. Instalirati aplikaciju e-porezna. 
4. Prije prve upotrebe aplikacije potrebno je u Poreznoj upravi  (soba 1A) donijeti smart karticu da se aktivira, kao i sve 

punomoći poreznih obveznika za koje će se slati obrasci. 
Za sve nejasnoće možete se obratiti u Poreznu upravu Pula, tel. 372-741. 
 

SADRŽAJ OBRAČUNA PLAĆE, NAKNADE PLAĆE I OTPREMNINE 
 

Novim Pravilnikom o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine (NN 37/11), od 01.05.2011. izvršene su odreñene 
izmjene u obveznim podacima obračuna plaće i otpremnine. 
Obračun plaće (izmjene): 

- podatak o računu radnika i kod koje banke je otvoren upisuje se samo ako se plaća isplaćuje na račun; 
- više se ne iskazuje planirani redovni fond sati; 
- ostvareni sati prikazuju se po slijedećim stavkama: redovan rad, redovan rad nedjeljom, redovan rad blagdanom i 

neradnim danom, redovan rad noćni, prekovremeni rad, prekovremeni rad nedjeljom, prekovremeni rad blagdanom i 
neradnim danom, prekovremeni rad noćni, te eventualni druge stavke uvećanja satnice koje obvezuju poslodavca; 

- pored iznosa predujma poreza i prireza mora biti naveden iznos osobnog odbitka, te stope poreza i prireza; 
- u obračunu nije potrebno navoditi podatke (stavke) koje radnik nije u tom mjesecu ostvario; 
- više nije propisan obrazac obračuna plaće, pa poslodavac, odnosno programer računalnog programa za obračun plaće 

može kreirati svoj obrazac, pazeći na to da on ima mogućnost upisa i iskazivanja svih propisanih podataka koje je radnik 
ostvario; 

- ako plaća nije isplaćena na dan dospijeća, ili nije isplaćena u cijelosti, obračun plaće mora sadržavati potpis i pečat 
poslodavca. 

Obračun otpremnine: 
- iako više nije propisan obrazac, podaci koji se obavezno iskazuju ostali su isti, pa se može koristiti dosadašnji OTP 

obrazac; 
- ako otpremnina nije isplaćena na dan dospijeća (zadnji dan radnog odnosa) ili nije isplaćena u cijelosti, obračun 

otpremnine mora sadržavati potpis i pečat poslodavca. 
I nadalje je potrebno osigurati dokaz da je obračun plaće i otpremnine uručen radniku (npr. potpisom na primjerku za poslodavca ili 
na posebnom popisu potvrde primitka). 
Rok čuvanja obračuna plaće i otpremnine skraćen je sa prijašnjeg trajnog na 4 godine, odnosno ukoliko je pokrenut spor – do 
okončanja toga spora. 
 

IZMJENE ZAKONA O POREZU NA DOHODAK 
 

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak (NN 114/11) koje su stupile na snagu 15.10.2011. propisano je slijedeće: 
- ukoliko poslodavac odobrava radniku kredite ili zajmove s kamatnom stopom nižom o d 3% (do sada je bilo 4%), razlika 

od ugovorene kamate do kamate od 3% smatra se primitkom u naravi radnika, pa na nju treba obračunati porez, prirez i 
doprinose kao na plaću (uz prethodno preračunavanje na bruto iznos).  

- Ukida se obveza isplate na žiro-račun dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu (koja je bila uvedena s 
1.07.2010.). 

- Uvodi se obveza isplatitelja dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu, da vodi evidenciju o obračunanim i 
isplaćenim dividendama i udjelima u dobiti po svakoj fizičkoj osobi – dioničaru ili vlasniku društva, te da o tome Poreznoj 
upravi dostavlja propisano izvješće. Ministar će u roku od 3 mjeseca propisati oblik i sadržaj evidencija i izvješća, te način i 
rok dostave izvješća. 

Vezano za ovaj propis, podsjećamo i na prošlogodišnju izmjenu Pravilnika o porezu na dobit (NN 123/10) kojom je propisano da pri 
isplati predujma dobiti tijekom poreznog razdoblja porezni obveznik treba postupati sukladno posebnim propisima kojima se 
propisuje mogućnost isplate predujma dobiti, te pažnjom dobrog gospodarstvenika i u dobroj vjeri, odnosno izvršiti isplatu predujma 
dobiti do iznosa kojeg pokazuje privremeni račun dobiti i gubitka. Ako porezni obveznik isplaćuje predujmove dobiti, isti je obvezan 
voditi evidenciju o isplaćenim i podmirenim predujmovima dobiti koja osobito sadrži sljedeće podatke: ime i prezime, adresa i 
OIB osobe kojoj je isplaćen predujam, datum i iznos isplaćenog predujma, te datum i iznos podmirenog predujma. Ova evidencija 
obvezno se prilaže uz prijavu poreza na dobit, a trebalo ju je predati i za 2010. godinu. 
 

POREZ NA DOHODAK – USKLAðIVANJE PRAVILNIKA 
 

U NN 137/11 objavljena je izmjena Pravilnika o porezu na dohodak kojim se isti usklañuje sa posljednjim izmjenama Zakona: 
- kredit ili zajam radniku od strane poslodavca s kamatom nižom od 3% - razlika od te niže kamate do 3% je primitak u naravi 
radnika; 

- dividende i udjeli u dobiti ne moraju se isplaćivati na žiro račun; 
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- propisuje se sadržaj evidencije koju isplatitelj dividende ili udjela u dobiti mora voditi za sve osobe kojima isplaćuje dividende ili 
udjele u dobiti i Izvješća koje predaje Poreznoj upravi najkasnije do 15. dana slijedećeg mjeseca nakon isplate; 

- Evidencija obvezno sadrži: podatke o isplatitelju, podatke o primatelju, način isplate (npr. podmirenje predujma, u novcu, u 
stvarima…), razdoblje u kojem je ostvarena dobit, iznos isplate, datum isplate i drugo po potrebi. 

Izvješće se Poreznoj upravi dostavlja na propisanom Obrascu DU. Izvješće se može ispisati putem računala ili ga dostaviti 
elektroničkim putem ali sadržajem mora biti u cijelosti istovjetan propisanom obrascu.  
Ako se u tijeku poreznog razdoblja isplaćuju predujmovi dividende ili udjela u dobiti, tada se Izvješće ne podnosi po isplati 
predujma nego se isplatom dividende ili udjela u dobiti smatra trenutak kad su predujmovi podmireni iz ostvarene dobiti. Iznimno, 
ako se predujam dividende isplaćuje u tekućem za prethodno porezno razdoblje, tada se isplatom dividende smatra trenutak 
isplate predujma. 
Podsjećamo da se za isplaćene predujmove dobiti prema Pravilniku o porezu na dobit, mora voditi evidencija o isplaćenim i 
podmirenim predujmovima dobiti.  
U slučaju da se isplaćuje dividenda ili udio u dobiti ostvareni u periodu od 01.01.2001. do 31.12.2004. koji se oporezuju kao 
dohodak od kapitala, te isplate se ne unose u Obrazac DU,  već u Obrazac ID-1 (koji se predaje u Poreznu upravu do 31.01. za 
prethodnu godinu). 
 

OSNOVICE ZA OBVEZNA OSIGURANJA U 2012. GODINI (NN 137/11) 
 

Osnovica za obračun doprinosa za obrtnike «dohodaše» koji vode poslovne knjige (mjesečno): 
5.041,40 kn – doprinos MO (20%) = 1.008,28 kn (ili 756,21 kn I.stup + 252,07 kn II.stup) 
  doprinos ZO (15%) = 756,21 kn 
  doprinos za ozljedu na radu (0,5%) = 25,21 kn 
 ukupno doprinosi = 1.789,70 kn mjesečno 
Osnovica za obrtnike koji plaćaju porez na dohodak u paušalnom iznosu: 
3.102,40 kn – doprinos MO (20%) = 620,48 kn (ili 465,36 kn I.stup + 155,12 kn II.stup) 
  doprinos ZO (15%) = 465,36 kn 
  doprinos za ozljedu na radu (0,5%) = 15,51 kn 
 ukupno doprinosi = 1.101,35 kn mjesečno 
Osnovica za obračun doprinosa za obrtnike «dobitaše» (mjesečno): 
8.531,60 kn – doprinos MO (20%) = 1.706,32 kn (ili 1.279,74 kn I.stup + 426,58 kn II.stup) 
  doprinos ZO (15%) = 1.279,74 kn 
  doprinos za ozljedu na radu (0,5%) = 42,66 kn 
 ukupno doprinosi = 3.028,72 kn mjesečno 
Za obrtnika koji je istovremeno i u radnom odnosu, osnovica za plaćanje doprinosa je dohodak (ili paušalni dohodak ili dobit) 
ostvaren u poreznom razdoblju, ali ona ne može biti viša od osnovica navedenih u prethodnim stavcima. 
 

OBRTNIČKI SAJAM U MÜNCHENU – kao i prethodnih godina, Udruženje obrtnika Pula planira organizirati zajednički posjet 
autobusom Obrtničkom sajmu u München, 16.-18.03.2012. Pozivamo sve zainteresirane koji žele na ovaj vrlo povoljan način 
posjetiti jedan od najvećih obrtničkih sajmova u Europi, da se prijave Udruženju najkasnije do 17.02.2012. (tel. 211-711, 098-311-
021, mail: uo.pula@hok.hr ). 
 

ISTRAFEŠT 2012. U PULI – gastronomska manifestacija Istrafešt u Puli već je postala tradicionalna. Po sadašnjoj koncepciji 
održava se kroz četiri ponedjeljka u lipnju i četiri ponedjeljka u rujnu. U tim terminima izmjenjuju se naši obrtnici ugostitelji, 
poljoprivrednici, proizvoñači vina, rakije, meda, ulja i mliječnih proizvoda na štandovima na Giardinima sa ponudom svojih 
proizvoda. Manifestacija se organizira sa Turističkom zajednicom i Gradom Pula. Pozivaju se svi zainteresirani ugostitelji i ostali 
navedeni proizvoñači da se za sudjelovanje na Istrafeštu u 2012. prijave Udruženju (tel. 211-711, 098-311-021, mail: 
uo.pula@hok.hr ) do 01.03.2012.  
 

ORGANIZACIJA TEČAJEVA: Ovisno o iskazanom interesu obrtnika, Udruženje obrtnika Pula bi organiziralo tečaj rada na 
računalu (početnički) ili tečaj stranog jezika. Ukoliko ste zainteresirani za neki od tih tečaja, molimo da se javite u Udruženje (tel. 
211-711, 098-311-021, mail: uo.pula@hok.hr ). 
 

Nove obavijesti i informacije pratite na našoj web stranici www.obrtnici-pula.hr ili putem mail obavijesti koje šaljemo ukoliko se 
prijavite na mailing listu (dostavite nam Vaš mail). 
 

Za dodatne informacije možete se obratiti u Ured Udruženja, Ulica Svete Felicite 5/A (Monte Magno) od 7,00 do 15,00 sati ili na tel. 211-
711, 211-719, 098-311-021, e-mail: uo.pula@hok.hr.  
 

Pripremila: Ester Jurinović  
Tajnik: Sergio Stupar  
 
 


